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> Verantwortung

Verantwortung innerhalb unserer Geschaftstatigkeit ist unser Versprechen in der vierten Generation: Gemein-
sam mit unseren Mitarbeitenden und Partnern in der Region wollen wir mit Engagement und Pioniergeist eine
lebenswerte Zukunft gestalten. Deshalb setzen wir uns daftir ein — im Einklang mit Mensch und Natur — entlang
der gesamten Wertschdpfungskette tatig zu sein.

Mit VonHier haben wir damit schon vor etwa 25 Jahren begonnen — und ein einzigartiges Programm fUr regiona-
le, partnerschaftliche Lebensmittelerzeugung nach hdchsten Bio-Standards ins Leben gerufen. Aber das reicht
uns nicht. Wir wollen in allen wichtigen Bereichen nachhaltig und bewusst handeln — und uns stetig verbessern:
Von der Erzeugung Uber unsere Produktionsstatten und Filialen bis hin zu unseren Mitarbeitenden und den
Menschen und der Umwelt in unserer Region und unseren nationalen und internationalen Liefer- und Wertschdp-
fungsketten.

> Strategie

Zum Feneberg-Weg gehort, einen aktiven Beitrag zum Klima- und Ressourcenschutz zu leisten und die Belastun-
gen fUr Klima und Umwelt so gering wie moglich zu halten. Dieser Grundsatz wurde, neben weiteren Saulen, in
der Firmenstrategie ,Feneberg 4.0“ in der Sdule ,Nachhaltigkeit” verankert.

> MITARBEITER: UNSER HERZSCHLAG

lhr seid der Puls unseres Unternehmens. Wir starken die interne Kommmunikation, um

eine Atmosphare der Transparenz und Fairness zu schaffen. Gleichzeitig optimieren wir
unsere Filialprozesse, um unsere Ablaufe effizienter zu gestalten. Besonders wichtig ist
es uns dabei, die Tarifllicke zu schlieBen und flr faire Lohne zu sorgen.

>KUNDEN: UNSERE LEIDENSCHAFT

Wir stellen die BedUrfnisse unserer Kunden in den Mittelpunkt. Unser Ziel ist es, unsere
Sortimente zu optimieren und unsere Produkte sowie unseren Service kontinuierlich zu

verbessern, um eine enge Bindung zu unseren Kunden zu pflegen.

> REGION: UNSER ZUHAUSE REGIONALITAT
Unsere Verbundenheit mit der Region ist tief verwurzelt. Wir méchten unsere —_—
lokale Présenz stérken und unser Engagement fUr die Region deutlicher kommunizie- [ QU A|.|TKT
ren. Dadurch mdchten wir das Bewusstsein fiir regionale Produkte fordern und ge-
meinsam eine starke Gemeinschaft aufbauen. |
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> NACHHALTIGKEIT: UNSERE VERANTWORTUNG VERANTWORTUNG

Flr uns bedeutet Nachhaltigkeit nicht nur kurze, sondern vor allem langfristige -
Verantwortung. Wir setzen uns ein flr unsere Mitarbeiter, unsere Region und flr eine

lebenswerte Zukunft. E ZUSAMMENHALT
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Im Zuge von Feneberg 4.0 wurden Handlungsfelder identifiziert und Ziele definiert, deren Fortschritt anhand von
strategischen und operativen KPI gemessen wird. Dazu gehért, Energie verantwortungsbewusst einzusetzen
und durch die Nutzung regenerativer Energiequellen Umweltauswirkungen zu verringern.

> Vorgehensweise
Feneberg widmet seine Aufmerksamekeit der strukturellen Reduktion des betrieblichen Energieverbrauchs auf
Basis von:

> relevanten Gesetzen und Regulierungen

> der Firmenstrategie Feneberg 4.0

2> Ideen und Maglichkeiten zur Optimierung von Prozessen und technischen Anlagen

2> Orientierung am Stand der Technik

Die Realisierung der Energiepolitik erfolgt durch Implementierung eines vollstandigen Energie-managementsys-
tems nach der DIN EN ISO 50001:2018 in welchem nach dem PDCA-Prozess:

der Energieverbrauch systematisch evaluiert wird

die Energiestrome aufgezeichnet und auf aktuellem Stand gehalten werden

Energiesparmalnahmen geplant und eingeflhrt werden

die Ergebnisse der Energiesparmal3nahmen in regelmakigen Absténden evaluiert werden

die geplanten Aktivitaten zur Verbesserung der Energieeffizienz kontinuierlich auf den neuesten

Stand gebracht werden

VYV

Um die Energiepolitik umzusetzen, wurde bereits 2013 ein Energiemanager eingestellt, der direkt der Geschéfts-
fUhrung unterstellt ist. Untersttzt wird er durch ein Energieteam, das die identifizierten Hauptenergieverbrau-
cher bestmoglich reprasentiert. Es wird ein jahrliches Budget zur Verflgung gestellt, um kontinuierlich Energieef-
fizienzmafRBnahmen umzusetzen. Die Voraussetzung daflr ist, dass vorhandenen Ressourcen und Zeit so effektiv
wie moglich eingesetzt werden.

Zur Erflllung der Energiepolitik wird sich Feneberg kontinuierlich darum bemihen:
» dierelevanten Gesetze und Regulierungen ebenso wie die Vereinbarungen, die im Rahmen von
Feneberg 4.0 getroffen wurden, zu erflillen
geeignete und effektive technologische, organisatorische oder verhaltensédndernde MalBnahmen zu
ergreifen
die verschiedenen Energieverbrauchszahlen zu messen, aufzuzeichnen und zu Gberpriifen
die Belegschaft aktiv in die Umsetzung der Energiepolitik einzubeziehen
energieeffiziente Alternativen zu gegebener Zeit sorgfaltig zu beurteilen
Uber die Fortschritte kontinuierlich zu informieren
die selbstgesteckten Ziele zu erreichen
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